
LOVER FOR ERDAL SKOLES MUSIKKORPS

Revidert på årsmøte 15.02.06

1. Fakta.

1.1. Korpsets navn er ERDAL SKOLES MUSIKKORPS, og er stiftet 5. mars 1969. Korpset er stiftet som et brassband, men gikk over til janitsjarbesetning i 1982.

1.2. Korpset rekrutteres av gutter og jenter fra Erdal skolekrets.

1.3. Aldersgrensen oppad er 19 år. De som fyller 19 år i skoleåret, kan stå som medlem skoleåret ut. Et skoleår regnes fra 1. august – 31. juli.

1.4.  Korpset er tilsluttet Norges Musikkorps Forbund gjennom NMF Hordaland.

2. Formål.

2.1. Korpsets formål er å stimulere medlemmenes interesse for musikk, og å hjelpe dem å utvikle sine musikalske evner og høyne den musikalske forståelse hos dem. 
Korpset skal medvirke til at medlemmene setter seg positive mål og idealer, og utvikler seg til sunn og god ungdom.
Dessuten medvirke til god lagånd, godt kameratskap og selvdisiplin.

2.2. Korpsets formål utad er dessuten å bidra til styrking og utvikling av distriktets kulturarbeid.

3. Lederskap.

3.1. Korpset ledes av et styre på 8 medlemmer bestående av:


Leder


Nestleder


Sekretær


Kasserer


Styremedlem og materialforvalter


Korpsleder I og korpsleder II


En representant fra E.U.K (Velges av Årsmøtet til Erdal Ungdomskorps)


Leder i arrangementskomité


1. vararepresentant

3.2. Leder velges av årsmøte hvert år. De øvrige styremedlemmer velges av
 årsmøte med en funksjonstid på 2 år med vekselvis utskifting hvert annet år.

3.3. Korpsleder I og korpsleder II samt vararepresentant velges av 
årsmøte hvert år.

4. Tillitsverv.

4.1. Årsmøte skal hvert år velge valgkomité bestående av 3 personer.
Valgkomitéen konstituerer seg selv og velger leder.

4.2. Korpsmedlemmene velger to tillitsvalgte som skal være bindeleddet mellom korpsets styre og medlemmene. Korpsets tillitsvalgte bør ikke har foresatte i styret.
Korpsmedlemmenes tillitsvalgte innkalles til styremøte når styret finner det nødvendig, eller når korpsmedlemmene har noe spesielt å forelegg styret.

5. Styrets oppgaver er følgende:

5.1.  
- Ansvarlig for korpsets ledelse og drift, og for korpsets eiendeler.

- Plikter å informere alle valgte tillitsmenn om deres plikter og ansvar.

- Utarbeide budsjett.

- Sørge for at sekretæren fører styreprotokoll for alle saker som behandles på
  styre- og foreldremøter.
  Møtereferatene skal godkjennes på derpå følgende styremøte.

- Iverksette årsmøtets beslutninger.

- Ansette dirigent og hjelpeledere.

- Forestå opptakelse av medlemmer til korpset i samråd med korpsets dirigent.

- Tilrettelegge og innkalle til årsmøte, foreldremøter og andre møter.

5.2. Lederen administrerer korpset og påser at korpsets lover følges. Setter opp spilleprogram for sesongen i samråd med dirigent. Spilleprogrammet skal 
godkjennes av styret.

5.3. Lederen innkaller til styremøter som bør holdes månedlig.
Styret kan dessuten innkalles når 5 styremedlemmer forlanger det. I lederens fravær overtar nestlederens dennes plikter.

5.4. Vararepresentantene innkalles til styremøter og har tale- og forslagsrett, men stemmerett kun når styret ikke er fulltallig.

5.5. Styret er beslutningsdyktig når minst 5 medlemmer er tilstede. Ved stemmelikhet har lederen dobbeltstemme.

5.6. Kasserer skal føre regnskap og til enhver tid ha full oversikt over korpsets
økonomi. Denne skal sørge for inn- og utbetalinger og dessuten sørge for innkassering av kontingent fra medlemmene. Ved innbringende arrangementer bør kasserer være til stede.

5.7. Regnskap skal fremleges på årsmøte. Ved fremleggelse skal det være revidert av revisorene og underskrevet av leder og kasserer.

5.8. Korpsleder har ansvaret for alle korpsets spilleoppdrag i samarbeid med leder
og dirigent, og skal sørge for at alt materiell er tilstede ved spilleoppdrag og ved prøver. Korpsleder skal dessuten påse at musikantene er reglementert antrukket. Denne har, i samarbeid med materialforvalter, også ansvaret for kontroll og vedlikehold av instrumenter.

5.9. Materialforvalter har ansvaret for korpsets noter, uniformer etc. Denne skal til enhver tid ha ajourført liste over utstyret, og hvor det befinner seg. Materialforvalter har videre ansvaret for korpsets instrumenter, og skal til enhver tid ha ajourført liste over hvor disse befinner seg.

5.10 Styret skal dele foreldregruppen inn i nødvendige arbeidsgrupper avhengig av planlagte aktiviteter i korpset. Styret utarbeider oversikt over dette hvert halvår. Et styremedlem skal være representert i hver arbeidsgruppe. Arbeidsgruppen konstituerer seg selv og velger leder. Arbeidsbelastningen skal fordeles så likt som mulig og gruppens medlemmer plikter å stille selv, evt ved stedfortreder, når gruppen utfører sine tildelte aktiviteter.

6. Årsmøte.

6.1. Korpsets høyeste myndighet er årsmøte, som ordinært skal holdes hvert år i
januar. Styret innkaller til årsmøte med 14 dagers varsel.
Korpsets medlemmer representeres på årsmøtet av sine foreldre eller foresatte. Årsmøtet skal behandle følgende saker etter nedenforstående punkter:

A.
Konstituering:

1. Møtets åpning.

2. Godkjenning av innkalling.

3. Godkjenning av dagsorden.

4. Valg av møteleder og referent.

B.
Godkjenning av årsmelding for siste driftsår.

C. Godkjenning av revidert regnskap for siste driftsår.

D. Valg av styre og tillitsmenn (Kfr. pkt. 3 og 4.1)

E. Valg av 2 revisorer.

F. Rapport vedrørende korpsets eiendeler.

G. Behandle forslag til lovendringer.

H. Eventuelle andre saker som styret, medlemmene eller medlemmenes foreldre eller
foresatte ønsker å behandlet.

Valgkomitéens forslag og andre forslag som ønskes behandlet må være styret i hende før innkalling til årsmøtet.

Stemmerett på  årsmøtet har styrets medlemmer og medlemmenes foreldre eller foresatte som er tilstede.

Styrets medlemmer har ikke stemmerett under godkjenning av årsmelding og regnskap.

6.2. Ekstraordinært årsmøte kan innkalles av styret, eller hvis minst 1/3 av foreldrene forlanger det. Det skal gis 8 dagers varsel.

7. Medlemskap; opptaksvilkår og plikter.
7.1. Opptak skal skje fortrinnsvis av elever fra og med 3. klasse, på grunnlag av
skriftlig søknad, undertegnet av søkerens foreldre eller foresatte.

I løpet av aspiranttiden skal medlemmene ha et minimum av grunnleggende notelære. Eleven regnes som fullverdig medlem fra den dag første medlemskontigent er betalt.

7.2. Medlemmene plikter å møte på korpsets prøver og arrangementer, såfremt 
han/hun ikke er forhindret av tvingende grunner.

7.3. Medlemmen kan ikke stå tilsluttet annet korps, og kan ikke opptre offentlig som musikere med korpsets instrumenter, enkeltvis eller samlet, uten styrets tillatelse.

7.4. Medlemmene som vil slutte før aldersgrense er nådd, skal sende skriftlig melding til styret, undertegnet av foreldre eller foresatte. Kontigentinnbetalingen må være
ajour.

7.5. Medlemmenes kontingent innkreves en gang hvert halvår.
Kontigentens størrelse fastsettes av årsmøte.
Unnlatelse av kontigentinnbetaling kan medføre bortvisning fra korpset.

7.6 Medlemmer kan innvilges permisjon i inntil et halvt år om gangen ved skriftlig søknad til korpsets styre. Innvilget permisjon gir fritak for kontigent for kontingenthalvåret permisjonen innvilges. Kontigent for påbegynt semester må dog betales og refunderes ikke. I permisjonstiden sørger korpset for at medlemmet er tilsluttet NMF, og medlemmet kan beholde utlånt instrument og effekter i permisjonstiden. Medlemmer på permisjon regnes som fullverdige medlemmer i korpset, og foreldre kan ikke be seg fritatt fra foreldrevakter/arbeidsgrupper eller styreverv i permisjonstiden.

8. Uniformer og instrumenter.

8.1. Uniform skaffes av korpset. Når uniform byttes eller leveres tilbake, skal den
være renset for medlemmets regning, skade ,tap eller annen forringelse som ikke skyldes normal slitasje, skal erstattes av medlemmet.

8.2. Instrumenter utleveres mot kvittering fra medlemmets foreldre eller foresatte. Medlemmet plikter å holde instrumentet i orden. Vanlig rutinemessig vedlikehold
av instrumentene som følge av normal slitasje, dekkes av korpset. Korpset sørger
for instrumentforsikring.

9. Reglement.

9.1. I tillegg til denne loven styres den daglige driften av ”Reglement for Erdal Skoles Musikkorps”. Reglementet kan endres av det til enhver sittende styre. Alle endringer i reglementet må være i samsvar med denne lov.

10. Oppløsning av korpset.

10.1. Oppløsning av korpset kan kun foretas av et årsmøte, og krever 2/3 flertall.
Korpsets instrumenter og alle andre eiendeler skal samles inn og oppbevares i
påvente av gjenopprettelse av korpset.

11. Lovendring.

11.1. Forslag til endring av disse lover må være styret i hende innen 14 dager før
årsmøtet.
Lovendring må ha 2/3 flertall på årsmøtet.

