Korpsplanlegging Askøy 2005


Versjon 04.04.2005
Handlingsplan for skolekorpsene
Kartlegging av dagens situasjon, eksisterende planer og fremtidig ressursbehov.

Målet er bedre samordning av lagenes dugnadsinnsats og de kommunale tjenester.
Skjema for utfylling i det enkelte korps.  ELEKTRONISK OG MAILES TILBAKE TIL mardon.avitsland@askoy.kommune.no Rutene utvider seg etter behov. (Anbefaler at en plangruppe med for eksempel dirigent, styreleder og tillitsvalgt fyller ut plandokumentet og fremmer dette for styret)
Prosess:

· Hvert korps sin plan: Ferdig innen 01.04.-05

· Sammenfattes i en kommunal plan innen 01.5.-05

· Meldes i Komite for oppvekst og kultur og ASM

	Korpsets navn: Erdal Skoles Musikkorps
Adresse: Postboks 338, 5323 Kleppestø

	Styreleders navn: Arnstein Andreassen
Tlf og mail:           5593 5272 / arnstein.andreassen@c2i.net                                 

	Antall medl i hovedkorpset 2004/05: 23
	

	Antall aspirant/junior 2004/05:  11
	

	Antall nybegynnere fra høsten 2005:    12                          (anslag)
	

	Søker  følgende tjenester:

	Dirigent: Antall skoletimer pr uke               
	5,5
	Spesielle ønsker:

3,5 timer hovedkorps (Øyvind S Gundersen)
2 timer juniorkorps (Hege Namtvedt / Merethe Gilje)

	Instruksjon: Antall skoletimer pr uke              
	7
	Spesielle ønsker: 



1 Korpsets overordnede visjon 
	En setning
	Et veldrevet og kult janitsjarkorps med klare og fremtidsrettede mål !


Mål for aktiviteten i korpset 
	(Maks 5 strekpunkt):
	· Øke samholdet internt bla medlemmene, gjennom å delta på minst en korpstur i året (festival, stevne eller lignende), minst et seminar pr år hvor korpset reiser bort, samt minst et arrangement/tur pr år for medlemmer i ungdomsskolealder.
· Inkludere de eldste medlemmene mer i lagets drift gjennom å gi de ansvar som hjelpeinstruktører, tillitsvalgte etc.

· Øke den musikalske kvaliteten gjennom bruk av seminarer, hjelpeinstruktører, konkurranser, deltakelse på sommermusikkskoler etc.
· Øke deltakelsen fra foreldrene gjennom bruk av arbeidsgrupper, samt et aktivt og inkluderende styrearbeide.



2 
Besetning (hovedkorps)
	Nåsituasjon 2005
	Instr
	Fløyte
	Klarinett
	Saksofon
	Kornett
	Baryton
	Trombone
	Tuba
	Slagverk
	

	
	Antall
	1
	5
	2
	4
	1
	1
	1
	3
	


	Målsetting
	Instr
	Fløyte
	Klarinett
	Saksofon
	Kornett
	Horn
	Trombone
	Baryton
	Tuba
	Slagverk

	
	Antall
	4
	9
	4
	6
	3
	3
	3
	2
	3


Langsiktig målsetting innbærer en janitsjarbesetning med en fordeling som innebærer 17 stk på treblås, samt 17 stk på messing i tillegg til en slagverkrekke på 3 personer. Rekruttering til trombone, tuba og baryton vil primært skje gjennom opplæring av yngre medlemmer på horn med påfølgende omskolering.
Dersom en kombinerer nå-situasjon med langsiktig målsetting og tar høyde for forventet avgang, samt dagens juniroer og aspiranter kommer vi frem til følgende kortsiktige rekrutteringsmål (for høsten 2005) :

	Rekrutteringsmål 2005
	Instr
	Fløyte
	Klarinett
	Saksofon
	Kornett
	Horn
	Slagverk

	
	Antall
	1
	2
	0
	0
	8
	1


3 
Opplæringsmodell/ressursbruk:
	Nåsituasjon
	Fellesøving
	Gruppeøving
	Individuell 
	Seminar pr år
	Annet

	Hovedkorps
	  2 timer/u
	      1 t/u
	0-1 t/u
	   40 t/å
	

	Juniorkorps
	1 t/u
	   1 t/u
	  0-1 t/u
	        40 t/å
	

	Aspirantkorps
	0 t/u
	0 t/u
	  1 t/u
	      20 t/å
	


	Mål/behov
	Fellesøving
	Gruppeøving
	Individuell 
	Seminar pr år
	Annet

	Hovedkorps
	2,5 timer/u
	 1 t/u
	0-1 t/u
	 40 t/å
	4 seminarer

	Juniorkorps
	 2 t/u
	   1 t/u
	 0-1 t/u
	 40 t/å
	4 seminarer

	Aspirantkorps
	  0 t/u
	  1 t/u
	   1 t/u
	20 t/å
	


4 
Skolekorpsets organisasjon: Fordeling av ansvar og oppgaver. Hvem gjør hva!
	Musikanter:
Fra vedtektene 7 :

Medlemmene plikter å møte på korpsets prøver og arrangementer, såfremt han/hun ikke er forhindret av tvingene grunner. Medlemmene kan ikke stå tilsluttet et annet korps, og kan ikke opptre offentlig som musikere med korpsets instrumenter enkeltvis eller samlet, uten styrets tillatelse.

I tillegg : Medlemmene har plikt til å rette seg etter pålegg fra dirigent og korpsleder(e), og har et kollektivt ansvar for ro, orden og trivsel i korpset. I så måte påhviler det de eldste medlemmene å ta seg av de yngre på en forbilledlig måte.

	Tillitsvalgte musikanter: 
Korpset har pr i dag ikke utnevnt tillitsvalgte. Dette er imidlertid nedfelt i vedtektene og vil søke å revitalisere denne funksjonen
Fra vedtektene 4.2 : Korpset velger tillitsvalgt som skal være bindeleddet mellom korpsets styre og medlemmene. Korpsmedlemmenes tillitsvalgte innkalles til styremøte når styret finner det nødvendig, eller når korpsmedlemmene har noe spesielt å forelegge styret.

	Dirigent(er): 
Musikalsk ansvarlig og setter opp forslag til spilleprogram for sesongen. Leder den musikalske delen av seminarer, øvelser og spilleoppdrag. Rapporterer til formann.

	Instruktører:

Bistår med å heve de musikalske ferdighetene hos medlemmene i samråd med dirigent og styret.

	Korpsledere:

Fra vedtektene 5.8 : Ansvar for alle korpsets spilleoppdrag i samarbeide med formann og dirigent, og skal sørge for at alt materiell er tilstede ved spilleoppdrag og ved prøver. Korpsledere skal dessuten påse at musikantene er reglementert antrukket. Korpsleder har videre ansvar for korpsets instrumenter, og skal til enhver tid ha ajourført liste over hvor disse befinner seg.

	Materialforvaltere:

Fra vedtektene 5.9 : Ansvar for korpsets noter, uniformer etc, Skal til enhver tid ha ajourført liste over utstyret, og hvor det befinner seg. Hai i samarbeide med korpsleder(e) også ansvar for kontroll og vedlikehold.

	Styreleder:

Fra vedtektene 5.2 og 5.3 : Administrerer korpset og påser at korpsets lover følges. Setter opp forslag til spilleprogram for sesongen i samråd med dirigent. Innkaller til styremøter som bør holdes månedlig.

	Sekretær:

Fører referat fra styremøter og distribuerer disse til styret og medlemmer. Ajourfører lister over medlemmer og foreldre. Ansvar for korpsets postdistribusjon, inkludert utgående post. Søknader om stipender, tilskudd etc utarbeides i samråd med resten av styret.

	Kasserer:

Fra vedtektene 5.6 : Føre regnskap og til enhver tid ha full oversikt over korpsets økonomi. Sørge for inn- og utbetalinger og innkreving av kontingent fra medlemmer. Bør være tilstede ved innkrevende arrangementer.

	Styremedlemmer:
Stiller på styremøter, samt deltar som styrets representanter i de forskjellige arbeidsgruppene. Ansvar for å rapportere status i arbeidsgruppene til styret.

	Andre funksjoner:
Arbeidsgrupper :

I henhold til årsmøtevedtak er alle foreldre inndelt i forskjellige arbeidsgrupper. Styret setter opp disse gruppene, og de anses som et nødvendig verktøy for å drive korpsarbeidet. Den enkelte har ansvar for å være informert om hvilke grupper han/hun er med i, og hvilket ansvar den enkelte gruppe har fått tildelt.
Representant EUK :

Erdal Ungdomskorps er representert i styret med en representant. Representant fra EUK skal bidra til at samarbeidet korpsene mellom fungerer.


5 
Skolekorpset, kulturskolen og grunnskolen. Hvem gjør hva!

	Tiltak
	Ansvarlig
	Organisering

	Korpsets eiendeler
	Styret
	Materialforvalter, korpsledere og kasserer forvalter på vegne av styret eiendeler og økonomi.  

	Musikalsk ledelse og utvikling
	Dirigent
	Dirigent rapporterer til styre, og setter musikalske mål i samråd med styret. Repertoar velges iht oppsatt aktivitetsplan i samråd med styret. Dirigent stiller på øvelser, og er ansvarlig for å skaffe vikar ved fravær. Dirigent deltar på aktiviteter i følge aktivitetsplan.

	Planlegging av aktiviteter
	Styret
	Styret setter opp aktivitetsplan for skoleåret i samråd med dirigent og iht de målsettinger som gjelder. Møter og konserter evt andre arrangementer utenom øvelser skal inngå i aktivitetsplanen.

	Gjennomføring av arrangementer
	Styret
	Styret planlegger foreldredeltakelse gjennom inndeling av arbeidsgrupper som formidles til foreldrene hvert skoleår. Arbeidsgruppene er ansvarlig overfor styret for å gjennomføre aktivitetene som er satt opp.

	Musikkopplæring
	Grunnskolen
	Musikkopplæringen i grunnskolen i dag kan med fordel forbedres og skje i tettere samarbeide med korpset.

	Tilgang til lokaler
	Grunnskolen
	Skolen stiller lokaler til disposisjon for korpset iht aktivitetsplan utformet av styret. Tilgang til lokaler, spesielt egnet lagerplass kan forbedres.

	Musikkpedagogisk støtte
	Kulturskolen
	Kulturskolen støtter korpset med dirigent og instruktør. Kostnadene til dette er høye for korpset, og fokus bør legges på å få økt den økonomiske støtten til dette. Riktig ”dirigent” er alfa og omega i korpset, både mht rekruttering og kontinuitet, og har en sentral rolle både mht musikalsk kvalitet, samt de sosiale relasjonene medlemmene mellom. Kulturskolen bestreber seg på å ha god kontinuitet med kompetente instruktører tilgjengelige.


6
Budsjettbalansen (omsetting pr år)
	Korpsets regnskap 2003 eller 04: 
	Kr 165.591,-

	Budsjett for 2004 eller 2005:
	Kr 200.000,-


7
Investeringsbehov / prioriteringsliste for rep/innkjøp av instrumenter og utstyr
	Utstyr
	Ca pris

	Utskifting av slitt instrumentpark
	

	Trommesett
	8.000,-

	Tuba
	40.000,-

	3 Klarinetter
	24.000,-

	3 Kornetter
	15.000,-

	Trombone
	10.000,-

	Til aspiranter/omskolering :
	

	8 Horn (for opplæring)
	68.000,-

	Tenorsax
	12.000,-

	Altsax
	10.000,-

	Fløyte
	5.000,-

	Utvidelse av besetning :
	

	Piccolo
	6.000,-


8 Lagerplass:
	Nåsituasjon:

Har i dag lagerplass ved Erdal Barneskole, Erdal Ungdomsskole og ”Muffekiosken” ved Erdal Kirke (sistnevnte skal rives snart)
	Ca 30 M2
	Behov: 

Nåværende lagerplass anses for tilstrekkelig, men er fordelt på flere lokaliteter, og deles med flere brukere. Vi har pr i dag ikke en egen lagerplass hvor materiellet kan lagres trygt uten at andre har adgang. Det er behov for egne lokaler. Har også behov for et større lokale til lagring av boder etc.
	M2


9
Rekruttering til skolekorpset:

	Dato
	Tiltak
	Organisering
	Ansvarlig

	Medio mai
	Aktiv rekruttering i form av brosjyre evt markedsføring i skolen.
	Brosjyre, info i klassene.
	Sekretær tilrettelegger brosjyre.

	Ultimo mai
	Oversikt over nye aspiranter
	Styret legger til rette for opplæring av disse fra høsten av.
	Dirigent, korpsleder(e), formann.

	Skolestart
	Opplæring og integrering av nye aspiranter.
	Vektlegging av det sosiale i forbindelse med opptak av nye aspiranter.
	Korpsleder(e) og evt tillitsvalgt fra medlemmene om vi har fått valgt en da.

	Ila 2005
	Utarbeide web-side med informasjon.
	Styret søker å finne medlemmer evt foreldre som kan bidra.
	Styreleder


	Besetning i aspirant- juniorkorps
	Instr
	Fløyte
	Klarinett
	Kornett
	Slagverk
	Horn
	

	
	Antall
	2
	4
	3
	1
	
	

	Rekrutteringsmål 2005 (ref pkt 2)
	
	1
	2
	
	1
	8
	



I tillegg til rekruttering av nye medlemmer ønsker vi å omskolere noen av medlemmene vi har i dag til andre instrumenter.

10 
Oppgaver for / tilbud til de eldste musikanter i korpset:
	Oppgaver / tilbud
	Organisering
	Økonomi/lønn

	Tillitsvalgt (se pkt 4)
	Kontaktpunkt til styret. Ikke valgt pr i dag, men funksjonen skal revitaliseres.
	Ingen

	Instruktøropplæring (ref pkt 1)
	Ny oppgave. Tilrettelegges av styret.
	Kursutgifter. Må utredes. Ikke budsjettert med for 2005.

	Tur for del eldste (ref pkt 1)
	Ny oppgave. Tilrettelegges av styret.
	Ikke klart. Må vurderes. Ikke budsjettert med for 2005.

	Integrering av de eldste i EUK
	EUK vil søke å tilrettelegge lavintensitetsperioder for at musikanter fra skolekorpset spiller i EUK. Styret har ansvar for å informere/motivere
	Ingen

	Sommermusikkskolen
	Arrangeres av ASM. Styret følger opp med å informere og motivere til deltakelse. Korpset støtter deltakelse økonomisk. Korpset stiller med vakter til arrangementet.
	Må ta stilling til i hvor stor grad en skal støtte deltakelse på sommermusikkskole.
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Strukturell plan / samarbeid med andre korps

	Hvilke korps i Askøy ønsker vi å samarbeide med: 
	Om hva: 

Hvordan: 

Når:

	Erdal Ungdomskorps (EUK)
	ESM er et rekrutteringskorps for EUK, og det er derfor et naturlig samarbeidskorps. Samarbeidet pr i dag omfatter felles temakonsert, julekonsert og 17.mai – marsjering i tillegg til instruktørstøtte. Vi vil prøve å videreutvikle dette samarbeidet slik at rekruttering til EUK fra ESMK blir enda bedre. Arrangementsnivået vil holdes på samme nivå som i dag, men utveksling av informasjon og samarbeide mellom styrene i korpsene vil vi prøve å forbedre ytterligere. Vi vil prøve å integrere korpsene tettere enn i dag i samarbeid slik at overgangen fra skolekorps til ”voksenkorps” skjer gradvis og naturlig.

	Kleppe Skoles Musikklag (KSM)
	ESMK har hatt nært samarbeid med KSM i de siste årene. Vi vil søke å fortsette dette samarbeidet for å stille sterke besetninger til arrangementer som Vårspretten etc. I 2005 vil vi samarbeide om spilling på Vossafestivalen.


12
Beskriv din drøm, en ønsket situasjon for ditt korps om 5 år! 
	Minst 60 musikanter fordelt på hovedkorps, juniorkorps og aspirantkorps, hvor de eldste musikantene spiller fast både i EUK og ESM.


13
Hva kan korpset gjøre for å styrke engasjementet blant medlemmer og foresatte
	· Korpset bør ha noen samlinger hvor kun det sosiale er i fokus (bowling, pizzakveld, disco). I tillegg bør de voksne ha egne samlinger eller fester 1-2 ganger i året. Vi vil se på muligheten for å arrangere NMFs opplegg "Fremtidskveld”  for foreldregruppen.
· Oppfølging av målene (turer, seminarer, instruktøropplæring) i pkt 1 vil uten tvil bidra til å styrke engasjementet hos medlemmene.

· Utarbeide en egen web-side med aktuell informasjon. Kan utarbeides av medlemmer evt foreldre med interesse og kunnskap om dette.
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Hva kan ditt korps gjøre for å forebygge uheldige treningskollisjoner med diverse idrettsaktiviteter som fotball og håndball?
	Bygdens idrettslag har stort sett innrettet seg etter korpsets faste øvingstid. Problemet blir merkbart kun med medlemmer som deltar på aktiviteter utenfor idretten, eller bygden. Problemet øker etter hvert som musikantene blir eldre og mer mobile ift aktiviteter andre steder, og ved at nye aktiviteter etablerer seg på øyen.


 15
Flere tema eller planer dere vil beskrive…….
	





























Korpsplan 
                                              side 1                   http://www.askoyskolene.no/kulturskolen                      

